DESCRIPTION DU RESPONSABLE DE SUIVI-EVALUATION ET RECHERCHE
DU PROJET « EMPOWER-HER »

Poste Responsable de Suivi-Evaluation et Recherche du projet
| - | EMPOWER-HER
| "Servi_ce . L e Département des Programmes

Superi;riwur difect : Chef de projet

Autres su.pervisenrs_indirectti" | Directrice Exécutive et Chef de Département des

. ' ' | Programmes

Uens pfbfessioﬁnels . | Chargé de Suivi et Evaluation de TABUBEF

Durée de contrat : Déterminée

Lieu d’affectation | Bujumbura

1. FONCTIONS GENERALES

Le titulaire du poste est chargé (e) de diriger et de soutenir le projet EMPOWER-HER au

Burundi en assurant la soumission exacte et en temps voulu des données et le respect du

protocole, des normes et des délais de I’ABUBEF. Il travaille en liaison directe avec I’équipe

et renforcent les capacités locales de collecte et d’utilisation de données robustes et de haute

qualité afin d’améliorer le projet EMPOWER-HER au Burundi. Il identifie, résout et escalade

de maniére proactive les problémes li¢s au S & E et aux données.

2. PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous la supervision directe du Chef du Projet et de la Directrice du Départemeni des

Programmes, le Responsable de Suivi-Evaluation et Recherche aura comme taches de :

* Analyser les données quantitatives et qualitatives ;

* Produire des tableaux de bord et indicateurs de performance ;

* Elaborer des rapports périodiques (mensuels, trimestriels, annuels) ;

* Produire des notes analytiques et briefs décisionnels ;

= Capitaliser les bonnes pratiques et les legons apprises ;

= Identifier les thématiques prioritaires de recherche liées au projet ;

= Elaborer des protocoles de recherche opérationnelle et des guides d’animation pour les

focus groupes ;
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* Planifier et organiser des focus gfoupes avec les bénéficiaires et parties prenantes ;
= Assurer la collecte et I’analyse des données de recherche ;

= Rédiger et diffuser les rapports de recherche ;

»  Promouvoir I’utilisation des résultats dans la prise de décision ;

» Résoudre et remonter les problemes liés a la technologie ;

= Soutenir la diffusion et l'utilisation des données probantes et de I'apprentissage ;

= Utilisation et appui dans la diffusion des résultats.

3. QUALIFICATION ET EXPERIECE PROFESSIONNELLE

*  Avoir un diplome de niveau universitaire en santé publique, statistique, économie

ou domaines connexes ;

* Avoir une expérience d’au moins 2 ans en recherche opérationnelle ou recherche
appliquée ;

= Avoir une expérience d’au moins 2 ans dans le suivi et évaluation (collecte et
analyse des données) ;

* Une expérience dans la conception de protocoles de recherche.

4. COMPETENCES TECHNIQUES
= Capacité d’animation de groupes et facilitation participative ;
= Maitrise des outils de collecte (KoboToolbox, Google Forms, Survey Monkey,
CSPro, ODK, etc.) ;
* Analyse statistique (SPSS, Stata, Epi info, DHIS2, Excel avance, etc).
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