GRILLE D'ÉVALUATION TECHNIQUE

	
	Maximum 

	Organisation et méthodologie
	

	Raisonnement (compréhension des enjeux, des dynamiques, des criticités et conséquente présentation des différentes étapes pour les aborder)
	15

	Stratégie (définition des approches méthodologiques et des mesures de mitigation du risque à adopter pour atteindre les objectifs)
	20

	Calendrier des activités, comprenant le nombre de jours de travail de l’expert proposé
	15

	Note totale pour l'organisation et la méthodologie
	50 

	
	

	Capacité professionnelle et technique
	

	Domaines de spécialisation
	10

	Expérience
	5

	Note totale pour capacité professionnelle et technique
	15

	
	

	Expert principal
	

	Qualifications et compétences
	5

	Expérience professionnelle générale
	10

	Expérience professionnelle spécifique
	20

	Note totale pour l’expert principal
	35

	
	

	Note totale globale
	100




	Points forts
	



	Faiblesses
	






NB: 	seules les offres obtenant une note moyenne égale ou supérieure à 75 points entrent en ligne de compte pour l’évaluation financière.


2021.1                                                                                        	Page 2 sur 2
b8m1_evalgrid_fees_fr.docx
